GEZOCHT voorzitter Vogelwerkgroep Amsterdam

H et jaar 2001 was het jaar van de vrijwilli-
ger. Ik weet niet hoe het met u zit, maar ik
heb daar weinig van gemerkt. Niet dat dat
hoeft, alle taken en verantwoordelijkheden die-
nen zich toch wel aan en het werk gaat gewoon
door. “Als alle vrijwilligers thuisblijven, draait
BV Nederland niet meer”, is de stelling. Neder-
land schijnt zo’n slordige 3 miljoen vrijwilligers
te herbergen.

Toch lijkt het voor een Vogelwerkgroep steeds
moeilijker vrijwilligers te vinden. Met name
nieuwe voorzitters dienen zich niet met bosjes
tegelijk aan. Terwijl deelname aan het bestuur
toch vooral leuke kanten heeft: samenwerken,
iets dat altijd leerzaam blijft; gezamenlijk ini-
tiatieven ontplooien en doelen bereiken die je
in je eentje onmogelijk zou halen; veel contac-
ten in de vogelwereld en met actieve vogelaars,
zodat je snel van allerlei nieuws op de hoogte
bent; en eenmaal per jaar het zgn. bestuursuit-
je, meestal bestaande uit intensief vogelen en
daarna meer of minder intensief dineren.

Voor het bestuur zoeken we zowel een
voorzitter als één of meer bestuursleden

Wat doet eenvoorzitter zoal?:

e voorzitten van +6 bestuursvergaderingen per
jaar;

e voorzitten van de jaarlijkse Algemene Ledenver-
gadering;

¢ aanspreekpunt voor externe relaties;

e spreekbuis namens de vereniging;

e zorgen voor de taakverdeling tussen de leden
van de vereniging;

e opvangen van nieuwe leden;

e stimuleren van activiteiten.
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e eenman of vrouw met reeds enfge .

' bestuurservanng, o

s gemteresseerd in wat er leeft, zmve n
~ als buiten de vereniging; '
__* heeft een aanstekelijk enthousiasme, dat
~_ anderen stimuleert te gaan deelnemen
aan activiteiten; ,
stimuleert en ondexsteunt mmatteven van o
 abeten.
* heeft een visie, | goed overznen sturen
endelegeren;
« heeft oog voor al onze doelstellmgen
¢ heeft voldoende vrije tijd, bij voorkeur
ook tijdens één of meer werkdagen.

U begrijpt, dit is een utopie, een dergelijke
Supervoorzitter overtreft onze stoutste ver-
wachtingen.

Echter, leden die aan enkele van deze eisen vol-
doen en na een inwerkperiode wellicht nog
meer bij het profiel zouden passen, worden van
harte uitgenodigd vrijblijvend contact op te ne-
men met één van de leden van het bestuur (zie
colofon). Uiteraard zijn wij bereid om al uw
vragen te beantwoorden.

Wij wachten met spanning af, maar laat ons
a.u.b. niet te lang wachten!
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