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V E R E N I G I N G S N I E U W S 

HET NATUURH ISTOR ISCH 
GENOOTSCHAP IN HET 
N I E U W E M I L L E N N I U M ( I ) 

O V E R S T R A T E G I S C H E K E U Z E S V O O R D E 
T O E K O M S T 

De laatste jaren heb ik u in de rubriek 'Het Ge­
nootschap op weg naar 2000' regelmatig op de 
hoogte gebracht van belangrijke bestuursbeslis-
singen. U hebt aan de hand van die mededelin­
gen kunnen constateren dat het bestuur al vol­
op heeft ingespeeld op de te verwachten ont­
wikkelingen in de nieuwe eeuw. Niet dat er al 
volledige duidelijkheid heerst over het te voe­
ren beleid, maar de aanzetten zijn in ieder geval 
gegeven en de komende tijd zal ik u verder op 
de hoogte houden van de meest recente ont­
wikkelingen. 

Een belangrijke dag in de opstap naar het nieu­
we millennium was ongetwijfeld de Strategiedag 
die het bestuur op 6 november van het afgelo­
pen jaar heeft georganiseerd. Om de wens van 
de leden te kunnen vertalen in beleid werd een 
hele dag gebrainstormd over de toekomst van 
de vereniging. Dit gebeurde met een vijfentwin­
tigtal leden die op persoonlijke titel waren uit­
genodigd. Niettemin was naar draagvlak ge­
zocht en met de aanwezige personen waren de 
grootste studiegroepen en kringen vertegen­
woordigd, alsook de redactie, de satellietstich­
tingen en het bestuur. Hierbij heb ik me overi­
gens gerealiseerd datwe niet aan iedereen recht 
hebben gedaan en dat we ongetwijfeld perso­
nen die zich bovenmatig inzetten voor het Ge­
nootschap niet in de gelegenheid hebben ge­
steld om hun inbreng te leveren. Hiervoor van­
af deze plaats mijn oprechte excuses. 
Met behulp van het Nederlands kwaliteitsmo­
del werd een inventarisatie gemaakt van de 
wensen van de leden voor een vijftal aandachts­
velden: leiderschap, personeel, processen, be­
leid en middelen. Op het gebied van leiderschap 
kwamen de organisatiestructuur en de relatie 
van het Genootschap met derden als belangrijk­
ste aandachtspunten naar voren. Bij het aan­
dachtsveld personeel werden genoemd de pro­
fessionaliseringvan het bureau en een beroeps­
matig beheer van de databank. Bij de processen 
werd speciale aandachtgevraagd voor de leden­
werving en het publiceren van onderzoeksre­
sultaten. Speerpunten van beleid zouden moe­
ten zijn de samenwerking met andere (groene) 
organisaties en het bevorderen van veldonder­
zoek. De middelen die daarbij bij uitstek ter be­

schikking kunnen staan zijn het Maandblad en de 
databank. 
In de middagsessie werd geïnventariseerd waar­
om deze aandachtsvelden zo belangrijk zijn, wat 
er voor nodig is om de gestelde doelen te be­
reiken en hoe dat dient te worden aangepakt. 
Hierbij dienen de voorgestelde veranderingen 
te worden getoetst op een viertal resultaatsvel-
den, te weten tevredenheid bij vrijwilligers en 
natuuronderzoekers, tevredenheid bij onze 
klanten (leden, subsidiënten, opdrachtgevers), 
maatschappelijke tevredenheid (provincie, an­
dere groene verenigingen, terreinbeheerders) 
en resultaat op meer concreet aan te duiden 
zaken als financiën, invloed, imago en publica­
ties. Op het eind van de dag werden in groeps­
verband de voorgestelde veranderingen gepre­
senteerd. Alle naar voren gebrachte suggesties 
werden op papier vastgesteld. Het resultaat was 
een veelheid aan ideeën die ik vanaf deze plaats 
onmogelijk kan bespreken. Afgesproken is dat 
het Dagelijks Bestuur degedane inbreng verder 
zal uitwerken. Dit zal uiteindelijk resulteren in 
een beleidsplan voor de eerstkomende vijfjaar. 
Uiteraard zullen in de loop van 2000 alle gele­
dingen binnen het Genootschap hun zegje over 
de voorgestelde maatregelen kunnen doen. Het 
bestuur is van plan hiervoor het halfjaarlijks Pe­
riodiek Overleg met studiegroepen, kringen en 
redactie te gebruiken. 
Rest mij nog om vanaf deze plaats vooral Rein­
ier Akkermans, Henk Schmitz en Pierre Tho­
mas hartelijk te bedanken voor de organisatie 
van deze eerste Strategiedag, een dag die naar 
mijn mening het nieuwe millennium voor het 
Genootschap overduidelijk heeft ingeluid. 

A. Lenders, voorzitter 

HET NATUURH ISTOR ISCH 
GENOOTSCHAP IN HET 
N I E U W E M I L L E N N I U M (2 ) 

O V E R H E T L I D M A A T S C H A P V A N H E T 
G E N O O T S C H A P 

Met ingang van 1999 heeft het bestuur van het 
Genootschap besloten het aantal categorieën 
betalende leden te verminderen. In feite onder­
scheiden we thans een drietal tarieven die deels 
gekoppeld zijn aan leeftijd, deels aan rechtsper­
sonen. Zo betalen personen tot 23 jaar en per­
sonen die ouder zijn dan 65 jaar een bedrag van 

ƒ20,-. Dit geldt natuurlijk alleen als het geboor­
tejaar bij de ledenadministratie bekend is. Alle 
overige particulieren betalen ƒ40,-op jaarbasis. 
Bedrijven, instellingen e.d. betalen driemaal het 
normale tarief, zijnde ƒ120,-. Ongeacht hun 
betaling bezitten alle leden dezelfde rechten bin­
nen de vereniging. 
Met de invoering van het besluit is het studen­
tenlidmaatschap en het lidmaatschap voor huis­
genoten (zonder dat ze het Maandblad ontvan­
gen) komen te vervallen. Vooral dit laatste heeft 
nogal voor misverstanden gezorgd. Sommige le­
den hebben daaruit de conclusie getrokken dat 
hun kinderen of echtgenoot niet meer welkom 
zouden zijn bij activiteiten van de vereniging. 
Niets is minder waar, gezinsleden blijven bij alle 
activiteiten van het Genootschap van harte 
welkom, zonder dat daar een aparte betaling te­
genover staat. 
De verwarring is mogelijk ook ontstaan door­
dat het bestuur expliciet heeft uitgesproken dat 
een apart lidmaatschap voor studiegroepen niet 
bestaat. De vereniging stopt zoveel energie en 
geld in studiegroepen en kringen dat het billijk 
is een contributie voor die activiteiten te vra­
gen. Een uitzondering is gemaakt voor studie­
groepleden die een bijzondere inbreng hebben, 
bijvoorbeeld omdat ze veel waarnemingsgege-
vens inleveren. De vereniging investeert in ie­
der gewoon lid, zonder dat hetverbonden is aan 
een studiegroep, in de vorm van het Maandblad 
een bedrag van ongeveer ƒ 80,-. Bij lidmaatschap 
van een studiegroep komt daar al gauw een be­
drag van ƒ20,- bovenop. Er kan dus niet wor­
den beweerd dat men bij het Genootschap geen 
waar voor zijn of haar geld krijgt. 
Vooruitkijkend naar de plannen die op de Stra­
tegiedag zijn geopperd, is het evenwel duidelijk 
dat we dit volkomen scheve financiële beleid 
niet veel langer kunnen voortzetten. Daarbij 
willen zowel bestuur als redactie naar een 
Maandblad dat volkomen in kleur wordt uitge­
geven. De laatste nummers geven al een indica­
tie in die richting. Vandaar dat het nieuwe mil­
lennium zeker ook een contributieverhogingzal 
brengen. Voorlopig denkt het bestuur de con­
tributie voor het gewone lidmaatschap te ver­
hogen tot een bedrag van € 25,-. De andere ca­
tegorieën zullen daar op de gebruikelijke wijze 
van worden afgeleid. Met de invoering van de 
Euro wordt het nieuwe millennium nog wat uit­
drukkelijker bij het Genootschap in beeld ge­
bracht. 

A. Lenders, voorzitter 


