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Jolien Morren

Soortgroepoverleg
Voor het overleg over de certificeringen hebben wij per soortgroep ringers uitgenodigd om 
hun soortgroep te vertegenwoordigen. We waren met zijn elven, dus de tafel zat vol. De 
voornaamste aanleiding voor de organisatie van dit overleg was om te kijken of we samen 
de certificering op vergelijkbare wijze kunnen organiseren. Op dit moment verschilt per 
soortgroep erg hoeveel mogelijkheden er zijn en hoeveel tijd en persoonlijke aandacht er 
is. Wij zouden graag zien dat iedere deelnemer aan een certificering feedback krijgt van 
een instructeur, en ook een persoonlijke waardering. Die waardering wordt ingezet om te 
kijken of een ringer geschikt is als opleider, en om bij te houden of er vaardigheden zijn 
waaraan gewerkt moet worden. 

Maar hoe krijg je dit voor elkaar? Er is deze avond veel informatie en ervaring uitgewisseld. 
Om het doel van een persoonlijke waardering te behalen zijn er twee belangrijke zaken 
afgesproken: 

1. Er worden meer instructeurs opgeleid. Binnen sommige soortgroepen zijn simpelweg 
te weinig instructeurs om iedereen van een individuele beoordeling te voorzien. De 
soortgroeporganisaties stellen lijsten op met potentiële kandidaten en Vogeltrekstation gaat 
bijeenkomsten organiseren om deze kandidaten klaar te maken voor instructeurschap.

2. Minder vaak certificeren. Om de kwaliteit van de certificering omhoog te brengen en 
meer aandacht voor individuen te creëren, verlengen we hoe lang een certificering geldig 
is. In plaats van drie jaar, wordt op termijn de geldigheid vijf jaar. We hopen dit per 2020 
in te voeren, maar dit hangt af van hoeveel instructeurs we kunnen opleiden komend jaar. 

PWC overleg
Twee weken na het overleg over de certificering kwam een groot deel van de PWC bij 
elkaar om de opleiding te bespreken. De nieuwe opleiding, het aanmeldformulier en de 
PWC bestonden bijna een jaar, dus het was tijd voor een evaluatie. Ik heb gedurende 
mijn tijd hier al meerdere keren reacties gehad van zowel ringers als PWC-leden over de 
nieuwe eisen, en deze waren leidend voor de agenda van de avond.

Er werden wederom veel ervaringen uitgewisseld, en over een paar zaken waren de PWC-
leden het eens. Met de PWC hebben wij de volgende zaken afgesproken:

1. Minder vragen over onderzoek en de toekomst op het aspirant-ringer aanmeldformulier. 
De hoeveelheid vragen over de wetenschappelijke waarde van de projecten en dergelijke is 
iets wat veel ringers frustreerde, en de PWC is van mening dat het leren van het vak voorop 
staat in de opleiding. Vogeltrekstation vindt wel dat iedere aspirant-ringer nagedacht moet 
hebben over wat hij of zij met een ringmachtiging zou doen, dus hier moet een middenweg 
in gevonden worden.

In het najaar van 2018 hebben er twee ringersoverleggen plaatsgevonden op het 
kantoor van Vogeltrekstation: een overleg met ringers van verschillende soortgroepen 
over de certificering en een Plaatsings- en wetenschapscommissie (PWC) overleg over 

de opleiding. Het leek ons en de Ringersvereniging goed om in OHV kort toe te lichten 
wat er hier is besproken.
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2. Vogeltrekstation zorgt dat de PWC alle informatie krijgt die zij nodig heeft om goed 
te kunnen beoordelen. Doorgaans doet Vogeltrekstation behoorlijk wat vooronderzoek 
voordat een aanvraag naar de PWC gaat, dit zal allemaal gedocumenteerd worden en 
meegestuurd worden naar de PWC.

Aan de slag
Er is nog veel meer besproken dan alleen het bovenstaande, maar om het kort te houden 
heb ik de belangrijkste afspraken eruit gepikt. Ik heb beide overleggen als leuk en nuttig 
ervaren, en volgens mij voelden de aanwezigen dat met mij mee. 

Nu gaan de handen natuurlijk uit de mouwen, want er moeten afspraken nagekomen 
worden. Met één van bovenstaande punten ben ik al hard bezig geweest: het aspirant-
ringer aanmeldformulier. Sinds 19 december is alle informatie onder Aspirant-ringer op de 
website vernieuwd en het aanmeldformulier is aangepast. 

Volgend jaar ga ik flink aan de slag met de certificeringen, maar nu is het tijd voor vakantie. 
Hele fijne feestdagen en een goed 2019!

Jolien Morren

mailto:J.Morren%40nioo.knaw.nl%0D?subject=

