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Natuurstudies, zoals ecologie, (toegepaste) biologie, diermanagement en bos- en natuurbeheer, 

oriënteren zich op het bestuderen van de levende natuur. Maar welke werkvelden zijn er hierin te 

betreden en wat voor veldwerk komt er bij kijken? Met deze rubriek willen we een stukje ‘inside’ 

informatie verschaffen over de verschillende werkvelden, beroepsmatig ofwel vrijwillig, die zich 

bezighouden met het bestuderen van zoogdieren.

Joep van Belkom

‘Zelf verantwoordelijkheid nemen’

Interview met Ton Verhoeven, 
			               gemeente NijmegenWERKVELD

VELDWERK

 Eén van de zaken waar Ton op dit moment mee bezig is, is de bescherming en het behoud van de das, met als doel de 
hele zuid-as van Nijmegen te voorzien van voedsellandschap (fruitbomen en – struiken) en een verbinding te creëren 
tussen de natuurgebieden Hatertse Vennen en Heumensoord. Foto Fokko Erhart

Wie ben je?
Ik werk voor de gemeente Nijmegen als be-
leidsadviseur groen, water en klimaatadap-
tatie, binnen de afdeling ruimtelijke ontwik-
keling. Het woord ‘beleidsadviseur’ zegt het 
al, ik houd me hoofdzakelijk bezig met be-
leid. Veldwerk is voor mij een schaarste en 
daarom besteed ik mijn vrije tijd maar al te 
graag buiten in de natuur. Klimaatverande-
ring en klimaatadaptatie zijn onderwerpen 
waar steeds meer belangstelling naar uit 
gaat. De stedelijke omgeving bestaat gro-
tendeels uit verharde ruimtes en veel be-
bouwing, waardoor er grote kans is op wa-
teroverlast en hittestress. Vanuit mijn functie 
probeer ik voor vergroening te zorgen in de 
stadsomgeving. 

Hoe kwam je in dit werkveld terecht?
Ik vond het vak biologie altijd al erg fascine-
rend. Andere vakken vond ik niks aan en dus 
was het voor mij een vrij makkelijke keuze 
welke kant ik op wilde gaan. Na mijn oplei-
ding biologie aan de Radboud Universiteit 
Nijmegen, met aquatisch als hoofdvak, la-
gen de banen niet voor het oprapen. Dit leid-
de ertoe dat ik allerlei vrijwilligerswerk deed 
bij onder andere Staatsbosbeheer en een 
ecologisch adviesbureau. Daarmee deed ik 
meer kennis en ervaring op, wat de kans ver-
grootte op een betaalde functie binnen het 
ecologisch werkveld. Achteraf realiseerde 
ik me dat dit een zeer waardevol traject 
was om te bewandelen en ik kan het ieder-
een zeer aanbevelen. Het vrijwilligerswerk 
heeft zijn vruchten afgeworpen, aangezien ik 
uiteindelijk aan de slag kon als ‘beleidsad-
viseur groen’ voor de gemeente Breda. Het 
leek me altijd al leuk om voor een gemeente 

te werken. De afstand tot mijn woonplaats 
was mij echter wat ver, dus toen er in 2003 
een functie als ‘beleidsadviseur water’ vrij 
kwam bij de gemeente Nijmegen, was de 

keuze al snel gemaakt. Binnen deze functie 
ben ik me langzaam gaan verbreden naar 
beleidsadviseur water en groen, waar ik me 
bezig hield met de herinrichting van vijvers, 
oppervlaktewaters en oevers. Door het hele 
hitteverhaal en de wateroverlast in de stads-

omgeving is de verbreding naar klimaat-
adaptatie tot stand gekomen. Hierdoor zit ik 
tegenwoordig meer op de vergroening van de 
stad. 

Waar ben je op het moment mee bezig? 
Eén van de zaken waar ik op dit moment 
mee bezig ben is het project ‘groen verbindt’; 
in samenwerking met Das en Boom, Vereni-
ging Nederlands Cultuurlandschap, Staats-
bosbeheer en het IVN.  Dit project richt zich 
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Ton Verhoeven. Ton Verhoeven houdt een presentatie tijdens het NKWK congres. Foto Antal Zuurman

op de bescherming en het behoud van de 
das, met als doel de hele zuid-as van Nij-
megen te voorzien van voedsellandschap 
(fruitbomen en -struiken) en een verbinding 
te creëren tussen de natuurgebieden Ha-
tertse Vennen en Heumensoord. Daarnaast 
verwezenlijken we ecologische verbin-
dingszones bij knelpunten, zoals de weg 
naar de Hatertse Vennen en het Maaskanaal, 
om het aantal verkeersslachtoffers onder de 
das te verminderen. In samenwerking met 
het IVN verzorgen we educatielessen over 
de das op basisscholen. De das is op dit mo-
ment het enige zoogdier waar ik me binnen 
mijn werkveld mee bezighoud. Er zijn echter 
één of twee bevers gesignaleerd in Duken-
burg, die vele knaagsporen aan bomen ach-
terlaten. Wellicht dat er in de toekomst een 
mooi project ontstaat rondom de opkomst 
van de bever.    

Wat maakt je werk zo leuk?
Beleidsmedewerkers bevinden zich in een 
positie dat ze zelf verantwoordelijkheid heb-
ben en moeten nemen. Daar houd ik van! Zo 
kan ik eigen plannen bedenken en uitzetten, 
waardoor je je iets eigen maakt. Je moet 
goed opletten wat er allemaal om je heen 
gebeurt en zodra er een beetje geld be-
schikbaar is, kun je daadwerkelijk iets doen. 
Doordat ik zelf in Nijmegen woon, zie ik de 
resultaten terug van waar ik mee bezig ben 
geweest. Dit geeft mij een heel fijn gevoel. 

Zijn er ook zaken die je werk minder leuk 
maken?
Je bevindt je constant in een politieke om-
geving en gaat bij alles dus na of een project 
aansluit op de belangen van de wethouder 
en of het negatieve politieke consequenties 
met zich meebrengt voor de gemeente. Bij 
de das gaat het dan om het in beeld brengen 
van risico’s, waaronder de kans op overlast, 
overdracht van ziektes of bijtincidenten. Dit 
is niet per se minder leuk, maar wel een 
spannende uitdaging. Daarnaast vraagt het 
voortdurend netwerken en daar ben ik geen 
groot fan van.  

Welke kwaliteiten zijn van belang binnen 
deze functie? 
Allereerst is het van belang dat je over de 
benodigde vakkennis beschikt, dat je open 
nadenkt vanuit meerdere disciplines en dat 
je goed kunt samenwerken. Vele werkzaam-
heden voer je namelijk uit als één team dat 
bestaat uit verschillende vakspecialisten 
met verschillende opleidingsniveaus. Daar-
naast ben je als beleidsadviseur veel bezig 
met communicatie en dus dien je goed te 
kunnen schrijven, luisteren en op bondige 
wijze iets te kunnen presenteren.    

Hebben veranderingen in de gemeenter-
aadsverkiezingen effect op je werk?
Dit kan veel invloed uitoefenen op korte ter-
mijnopdrachten. Voor beleidsplannen maakt 

dit echter een stuk minder uit, aangezien 
deze over een langere termijn lopen (5 tot 15 
jaar). Evaluatiemomenten kunnen echter tot 
veranderingen leiden, omdat er bijvoorbeeld 
wordt besloten dat er minder geld beschik-
baar wordt gesteld. Dan moet je plotseling 
ergens anders geld vandaan zien te krijgen. 
Zo dient er altijd rekening te worden ge-
houden met veranderingen binnen politieke 
samenstellingen.   

Wat zou men zelf kunnen ondernemen om 
de natuur in de stad te versterken? 
Dit loopt erg uiteen, van dingen signaleren 
en doorgeven tot zelf actie ondernemen. Zo 
zouden tuineigenaren meer groen kunnen 
aanleggen in hun tuin en/of de tuin dier-
vriendelijker inrichten. Om inwoners te laten 
bijdragen aan een meer leefbare en aantrek-
kelijke leefomgeving is in Nijmegen Mijn-
wijkplan.nl opgericht. Hier kunnen inwoners 
ideeën indienen en voor de uitvoering hier-
van  wordt geld opzij gezet, mits er voldoende 
draagvlak voor is. Daarnaast kunnen inwo-
ners een vragenlijst invullen waarin scores 
worden gegeven wat men van hun leefom-
geving vindt. Als lokale overheid moeten we 
het toch samen met de bewoners doen.  

Ton Verhoeven is Senior beleidsadviseur 
groen, water en klimaatadaptatie bij de ge-
meente Nijmegen.


