Beleid en Begroting 2010 Algemeen

In 2009 en 2010 zijn of worden verschillende ervaren
bestuursleden opgevolgd door nieuwe leden. Het
vernieuwde bestuur wil in 2010 allereerst werken aan
goede onderlinge verhoudingen binnen de vereniging en
aan een gezamenlijke visie. Dit sluit aan op discussies in
het huidige bestuur over het functioneren van de
vereniging en over de rol en positie van de verschillende
werkgroepen en subgroepen. Het bestuur ziet de
vereniging als een bottom-up organisatie, waarin vele
groepen bijna zelfstandig activiteiten uitvoeren. Het
bestuur heeft de taak deze activiteiten te ondersteunen, te
stimuleren, te faciliteren en onderling af te stemmen.

- De vereniging bestaat al lang en kent daardoor veel
tradities. Dat is een sterke basis, maar maakt de
vereniging kwetsbaar als vernieuwing uitblijft.
Daarom wil het bestuur meer aandacht besteden aan
vernieuwen, doorstromen, kennisoverdracht, ruimte
geven aan nieuwe activiteiten en meer leden
betrekken bij de activiteiten. Hierover wordt binnen
de vereniging de discussie voortgezet in gesprekken
van het bestuur met de verschillende werkgroepen.
In deze gesprekken wordt meer duidelijkheid
verkregen over de posities van de groepen en over
wederzijdse verwachtingen. Het resultaat van dit
proces kan worden vastgelegd in werkafspraken en
in een meerjarenbeleidsplan voor de vereniging met
een visie op de verdere ontwikkeling en hoofdlijnen
voor de activiteiten.

Gesprekspunten zijn verder het opvangen van nieuwe

leden, de afstemming op andere groepen en

doorstroming in de leiding. Onderwerpen die om
afstemming vragen zijn o.a. de deelname van (veel) niet-
leden (weidevogelbescherming, roofvogelwerkgroep),
een werkgebied dat afwijkt van dat van de vereniging

(roofvogelwerkgroep), het werken met een aparte

financiéle bijdrage van de deelnemers (ringstation,

roofvogelwerkgroep), de financiéle verhouding met de

Vogelwerkgroep, het werken met een ander bestuurlijk

kader (ringstation en landelijk Vogeltrekstation) en het

namens de VWG naar buiten optreden. Het bestuur wil
via overleg en afspraken meer duidelijkheid creéren. Het
uitgangspunt daarbij is om ruimte te geven voor

maatwerk. Verwacht wordt dat dit proces tot meer

samenwerking zal leiden, minder strubbelingen, meer

continuiteit en meer plezier in het werk.

De “inhoud” van het werk van de Vogelwerkgroep wordt

ontwikkeld in de Subgroep Avifauna. In deze groep

wordt ook meer aandacht gegeven aan onderlinge
discussie en het ontwikkelen van beleid.

Er wordt doorgegaan met ledenwerving en het opzetten

van een digitaal archief. Eind 2009 is het

Bestuurshandboek geactualiseerd en dient verder te

worden bijgehouden.

De verenigingsactiviteiten en vogelonderwerpen zullen

via de pers meer naar buiten worden gebracht.

Aandachtspunten zijn ook de externe profilering van de

Vogelwerkgroep en de samenwerking met andere

natuurorganisaties in het Gooi.

Naast de bestuurlijke intenties blijven het beleid en de

begroting voor 2010 gericht op het goed functioneren als

vereniging en het goed voortzetten van de bestaande
activiteiten. In deze begroting is dat uitgewerkt door de
subgroepen en werkgroepen. Voor de financiéle
begroting zijn de volgende uitgangspunten gehanteerd:

- Evenwicht van inkomsten en uitgaven,

- De inkomsten uit de contributie zijn bestemd voor
algemene verenigingsuitgaven, zoals De Korhaan,
bestuurskosten, zaalhuur en organisatiekosten.

- Verschillende subgroepen en werkgroepen hebben
eigen inkomsten en uitgavenen een eigen
werkkapitaal. Er is in principe geen of een kleine
geldstroom naar of van de “vereniging”. Dit is het
geval voor de weekendexcursies, de Commissie
Buitenland, de Subgroep Vogelherkenningscursus,
de weidevogelbeschermingsgroep, de
roofvogelwerkgroep en het ringstation.

-  Enkele activiteiten genereren inkomsten die wel in
de algemene pot worden opgenomen. Voorbeelden
zijn de vergoeding voor het inventariseren van de
Loenderveensche Plas en de advertenties in De
Korhaan.

- Voor (grote) investeringen of uitgaven wordt
gezocht naar financiering uit externe fondsen

Beleid en begroting 2010: beleid in letters en cijfers in €

INKOMSTEN

Contributies

Voorgesteld wordt om de hoogte van de
minimumcontributie vast te stellen op € 20,- voor
gewone leden en € 7,- voor gezinsleden.

€ 14.850,-
(€12.850)

Giften (1.000)
Kijkend naar het verleden kan hiermee rekening worden
gehouden.

Rente (1.000)
ALGEMEEN en BESTUUR -€ 3.300,-
huisvestingskosten (-1.500)

Deze post wordt gebruikt voor zaalhuur bij Westerheem
(De Broedplaats), kosten van huishoudelijke dienst en

inrichtingskosten.

bestuurskosten (-1.300)
Hieronder vallen o.a. de secretariaatskosten en de
bestuursaansprakelijkheidverzekering.

Er wordt een begin gemaakt met de digitalisering van
het archief. Hiervoor zullen twee externe harde schijven
worden aangeschaft.

Voor de nieuwe penningmeester dient een
boekhoudprogramma te worden aangeschaft.
representatie (-250)
Dit is een nieuwe post waaruit de diverse kosten voor
derden kunnen worden betaald, zoals een bloemetje hier
en daar, de kosten van de oorkondes e.d.
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lidmaatschappen (-250)
Onze vereniging onderhoudt ook contacten met andere
organisaties, soms op basis van een ruilabonnement.

SG ALGEMENE ZAKEN -€ 450,-
ledenadministratie

Dit omvat o0.a. de kosten van acceptgiro’s, portikosten,
oplopende bankkosten en diversen

SG EXCURSIES -€ 120,-

Het organiseren van excursies is een wezenlijk deel van
de activiteiten van onze Vogelwerkgroep. Het doel van
de excursies is het verbreden en verdiepen van de kennis
van vogels in verenigingsverband. Daarnaast hebben de
excursies ook tot doel nieuwe leden kennis te laten
maken met vogels kijken en de onderlinge band tussen
de leden te versterken.

- Gewone excursies: Ongeveer twee keer per maand (15
tot 20 per jaar) een excursie van een halve of hele dag
binnen of buiten het werkgebied van de Vogelwerk-
groep.

- Weekeindexcursies: Ongeveer twee keer per jaar
wordt er een excursieweekeinde georganiseerd in een
gebied buiten ons eigen werkgebied.

- Openbare excursies: Ongeveer één tot drie keer per
jaar wordt een openbare excursie georganiseerd,
waarbij niet-leden worden uitgenodigd om deel te
nemen. Deze openbare excursies zijn vooral bedoeld
om ook niet-leden kennis te laten maken met vogels
kijken en de interesse hiervoor aan te wakkeren. Op
deze wijze verwachten we ook de belangstelling voor
lidmaatschap van onzeVogelwerkgroep te wekken.

Er wordt gestreefd naar een gevarieerd aanbod van

wandel-, fiets-, en auto-excursies en de locaties binnen

en buiten het werkgebied van onze Vogelwerkgroep.

Voor het leiden van de excursies is uit het ledenbestand

een groep excursie-leiders samengesteld. In onderling

overleg worden door de groep excursieleiders
excursielocaties voorgedragen en excursieleiders voor de
respectieve excursies vastgesteld. Dit leidt tot een
voortschrijdend excursieprogramma.,

Leden betalen contributie en hebben daarvoor onder

andere ook recht op gratis deelname aan de gewone

excursies, voor zover hier geen speciale kosten voor
hoeven te worden gemaakt.

De eventuele kosten die voor gewone excursies worden

gemaakt komen daarom ten laste van de algemene

middelen van de vereniging. Ook de kosten die de
excursiecodrdinator maakt in verband met het
functioneren van de subgroep en deelname aan het
algemeen bestuur, komen ten laste van de
verenigingskas. De kosten van de weekends worden
integraal door de deelnemers gedragen. Alle kosten voor
deze weekeindexcursies worden gedekt door de
inkomsten uit deelnemersbijdragen en komen niet ten
laste van de algemene middelen van de vereniging.

Het excursieprogramma wordt twee keer per jaar in

bijeenkomsten van de Subgroep Excursies voorbereid

waarbij het programma van de voorgaande periode
wordt geévalueerd. Het programma wordt vervolgens
verspreid via het verenigingstijdschrift De Korhaan, de
website VWGGooi.nl en het Vliegensvluggertje.

Op het moment van het vaststellen van het beleid en de

begroting voor 2010 is het excursieprogramma 2010
gereed. Het voorjaarsweekeinde zal plaatsvinden in
Drenthe en het najaarsweekend op het waddeneiland
Ameland. Naar verwachting zullen er weer om en nabij
20 excursies georganiseerd worden, waarvan enkele ook
openbaar zullen zijn.

De Subgroep Excursies heeft zich 2009 verder beraden
op de weg die zij in de toekomst gaat volgen. Dat proces
zal ook doorgaan in 2010. Er zijn diverse idee&n om het
excursieaanbod nog gevarieerder te maken. Beoogd
wordt meer aan te haken bij de activiteiten die in de
Vogelwerkgroep plaatsvinden en daarmee meer gebruik
te maken van de aanwezige kennis en ervaring in andere
geledingen van de vereniging. Ook het gebruik maken
van andere deskundigen van buiten de vereniging
behoort tot de mogelijkheden. Het door laten werken van
deze vernieuwingen is een proces dat langzaam maar
zeker zichtbaar zal worden in het excursieprogramma.
Daarnaast heeft de subgroep het voornemen in 2010 de
rol van de excursieleiders en de samenstelling van de
subgroep nader te bezien. Ook zal de subgroep zich
buigen over de organisatieopzet van de weekenden.

Bijdrage voorjaarsweekend Drenthe (3.200)
Kosten voorjaarsweekend (-3.200)
Bijdrage najaarsweekend Ameland (3.200)
Kosten najaarsweekend (-3.200)

Overige kosten (vergadering, voorbereiding) (-120)
Eventuele verschillen worden verrekend met het eigen
werkkapitaal.

COMMISSIE BUITENLAND €0,-
Om beginnende vogelaars op weg te helpen, het
enthousiasme voor het vogelen te stimuleren, de kennis
over minder vaak voorkomende soorten te verbeteren, de
onderlinge contacten te verbeteren en de leden blijvend
bij de Vogelwerkgroep te betrekken, wordt één of twee
keer per jaar een meerdaagse, buitenlandse excursie
georganiseerd. In 2010 wordt tenminste één reis
georganiseerd. Tijdens het opmaken van deze tekst
waren nog geen definitieve offertes beschikbaar. Omdat
deze activiteiten zichzelf financieel dienen te bedruipen,
hoeft geen beroep te worden gedaan op de “algemene
middelen”. Voorlopig wordt gerekend wordt op:

35 deelnemers a € 500,-. (17.500)
kosten (-17.500)
Eventuele verschillen worden verrekend met het eigen
werkkapitaal.

SG AVIFAUNA -€ 1.565,-
Beleid Codrdinatieteam (-500,-)
In 2008 zijn binnen de Subgroep Avifauna drie
aandachtsvelden benoemd:

- bekendheid avifaunawerk verhogen

- ondersteunen werkgroepen

- natuurbescherming als gezamenlijk aandachtsveld
opnemen in de subgroep

Op initiatief van een aantal leden is in 2009 in twee

bijeenkomsten gesproken over het beleid van de Sub-

groep Avifauna, de doelstelling van de werkgroepen en

de rol hierbij van het codrdinatieteam. Als doelstellingen

van de werkgroepen zijn hierbij benoemd:

- vernieuwing / continuiteit werkgroep;

- promotie van / bijdrage aan bekendheid van de
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Vogelwerkgroep;

- onderzoek / monitoring, volgen van (aantallen)
ontwikkelingen vogelpopulaties;

- bescherming / tegengaan van vervolging, verbetering
leefgebied, advies over beheer;

- kennisvergroting / opleiden (groep en individu).

Uit een eerste inventarisatie bleek dat:

- de werkgroepen sterk zijn op het terrein van
‘onderzoek’ en ‘bescherming;’

- vernieuwing, promotie en kennisvergroting minder
goed uit de verf komen,;

- alle werkgroepen een smalle basis kennen en
continuiteit (in bemensing) niet vanzelfsprekend is

- ontwikkeling in kennis het werk zowel interessanter
als moeilijker maakt;

- gebiedsonderzoek/broedvogelinventarisaties
ontbreken.

Afgesproken is dat alle werkgroepen hun activiteiten

toetsen aan de vijf doelstellingen en bekijken waar

verandering of verbetering mogelijk is. Het

codrdinatieteam zou nadenken hoe de werkgroepen

ondersteund kunnen worden.

De belangrijkste aandachtsgebieden voor de Subgroep

Avifauna als geheel blijven:

- bekendheid avifaunawerk verhogen;

- ondersteunen werkgroepen.

Het beleid of beter actieagenda van het codrdinatieteam

is hierop gericht.

Actieagenda: Vergroten bekendheid avifaunawerk

- in samenwerking met subgroep cursussen nieuwe
leden interesseren voor activiteiten werkgroepen
avifauna;

- ondersteuning organisatie thema avonden
werkgroepen;

- ondersteuning werkgroepen bij informatie voor
website.

Ondersteunen werkgroepen:

- begeleiding nieuwe werkgroepen en opstarten nieuwe
activiteiten;

- werkgroep broedvogelinventarisatie (onderbrengen
‘werkgroep Waterleidingplassen);

- verwerken, rapporteren en publiceren van
onderzoeksresultaten / rapporten

Algemeen:

organiseren van twee jaarlijkse vergaderingen van de

Subgroep Avifauna (uitwisseling informatie

werkgroepen)

WeidevogelbeschermingsgroepWestelijk Eemgebied
©

De algemene doelstelling is de optimale weidevogel-
bescherming in het gebied.

Tot en met 2009 ontving een aantal boeren
legselbeloning en daarnaast vergoedingen voor uitstel
van maaien, laten staan van viuchtstroken e.d. op grond
van de in 2006 effectief geworden A.I.W. Eemland
(Afstemming Instrumenten Weidevogelbescherming
Eemland). Met ingang van 2010 zullen de vergoedingen
aan de boeren op een andere leest geschoeid worden.
Er wordt nog intensief onderhandeld met de betrokken
boeren, organisaties en de overheden over de af te
spreken maatregelen en de daarvoor te geven
vergoedingen. Dit is een moeizaam proces, waarvan de

afloop nog niet vaststaat, Gert Bieshaar is hierbij
betrokken namens de weidevogelbeschermers. Wij
zouden wel eens onder heel andere omstandigheden
moeten werken en het is de vraag of alle boeren dan nog
wel meedoen.
Goede beschermers kunnen we altijd gebruiken.
Doelstelling voor de komen periode: het verder
verbeteren van de relatie met de boeren (ze spreken ons
nog wel eens aan op zaken waar we geen invloed op
hebben) en het blijven werken aan begeleiding van
‘perspectief biedende’ vrijwilligers, door ze mee te laten
lopen met de ervaren vrijwilligers.
Middelen: er is maar een beperkt aantal vrijwilligers dat
verantwoording wil dragen voor een stukje organisatie /
administratie. Veel komt dus neer op de codrdinatoren,
vooral op Gert. In 2009 zijn we begonnen met het
betrekken van vrijwilligers bij deze zaken. Deze
werkwijze werpt zijn vruchten af en we zullen trachten
hier uitbreiding aan te geven.
We hebben er nog steeds plezier in en gaan vol goede
moed verder.
De uitgaven bestaan uit kopieer-, porti-, zaalhuur-,
deelnemerskosten e.d.
Boeren, die vergoedingen ontvangen voor
legselbescherming, wordt door de vergoeding betalende
agrarische natuurverenigingen gevraagd, 10% hiervan te
schenken aan de weidevogel-beschermings-organisatie.
De schenking is echter volledig vrijwillig! Op grond van
in vorige jaren ontvangen bedragen en de toezeggingen
van de boeren, verwachten we in 2010 meer dan € 1.200
te ontvangen.
In onze andere behoeften wordt voorzien door de
landschapsbeheerorganisaties van Utrecht en Noord-
Holland, zoals:
1. - markeerstokken;

- nestbeschermers;

- borden “Vrijwillige weidevogelbescherming’ voor

. aan de hekken van de te belopen percelen;

- veldboekjes, formulieren e.d.;

- instructieboekjes voor vrijwilligers;

- folders, voorlichtingsmateriaal e.d.;
2. verzorgen van cursussen voor aspirant-beschermers

ed.
Eventuele verschillen worden verrekend met het eigen
werkkapitaal.

Zwaluwenonderzoek (-365)
Voor een verantwoord beleid en efficiénte bescherming
van soorten zijn harde, betrouwbare gegevens nood-
zakelijk over aantallen, verspreiding en trends. Het doel
van het project is deze gegevens te verzamelen en
hiermee een bijdrage te leveren aan nationaal en
internationaal onderzoek. Het tweede deel van het
project heeft als doel op diverse wijzen in de regio bij te
dragen aan de bescherming van de soort.

Het voortdurend op aanvraag of op eigen initiatief
bieden van praktische hulp aan zwaluwen en het
verlenen van assistentie bij tellingen van deze vogel-
groep door het verstrekken van nestelgegevens.

Tot nu toe werd, op enkele uitzonderingen na, pas hulp
geboden als er zich problemen voordeden. Vaak kwam
die hulp niet op tijd, omdat het onderzoekgebied van de
Vogelwerkgroep groot is en de problemen pas op het
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allerlaatste moment werden gesignaleerd.

Leerervaring wordt opgedaan door samen te werken en
gegevens uit te wisselen met organisaties en personen en
die een zelfde doelstelling nastreven. Verder wordt
gestreefd bij te houden welke relevante publicaties over
de zwaluwen verschijnen en worden symposia en andere
evenementen bijgewoond waarbij zwaluwen centraal
staan.

Zoals beschreven onder doelstelling is dit een lange
termijn project. Voor het komende jaar wordt getracht
uitbreiding te geven aan het opsporen en bescherming
van broedplaatsen. Bij reeds bekende broedplaatsen zal
worden getracht deze veilig te stellen. Indien voldoende
menskracht kan worden geworven zullen bij potentiéle
nestelplaatsen in of bij opstallen mogelijkheden worden
geboden om nestelen te stimuleren. In sommige gevallen
zullen bij nesten eventueel webcams worden geplaatst.
Er zal aandacht worden geschonken aan het geven van
voorlichting over de soorten en het voorkomen van
overlast. o
Basisvoorwaarde is dat vrijwilligers beschikbaar zijn om
de projecten zowel gedurende korte tijd als langdurig te
ondersteunen. Voor het monitoren van Boerenzwaluwen
en Gierzwaluwen is dat nog steeds niet gelukt.
Voorlichtingsmateriaal is beschikbaar voor het behoud
van bestaande broedplaatsen en het creéren van nieuwe
nestelplekken. Indien daar aanleiding voor is wordt de
media ingeschakeld om aandacht te schenken aan een
project.

Voor de realisatie van de bescherming zijn de
codrdinator en medewerkers afhankelijk van financiéle
steun die wordt verleend door de Vogelwerkgroep. Bij
beschermingsprojecten worden elders subsidies
aangevraagd. Rapportage en andersoortige publicaties
vinden plaats als dit noodzakelijk wordt geacht of
wanneer er voldoende materiaal beschikbaar is.
Daarnaast is er het project ‘specifieke bescherming per
gemeente’. Dat is een project waarvoor geen einddatum
wordt vastgelegd. Het bieden van hulp door het
aanbieden van broedplaatsen en het oplossen van
problemen staat centraal Er wordt getracht zoveel
mogelijk leden van de Vogelwerkgroep bij het project in
te schakelen en een beroep te doen op organisaties, etc.
en particulieren met eenzelfde doelstelling.

De zwaluwkringen worden door de codrdinator van de
Werkgroep Zwaluwen aangestuurd, voorzien van
informatie etc. Een of meer leden fungeren per gemeente
op hun beurt als codrdinator. Van alle leden van de
Vogelwerkgroep wordt verondersteld en verwacht dat zij
signaleren als ergens iets aan de hand is en van de leden
van de zwaluwkringen dat zij bereid zijn om bij
problemen in te springen en bij projecten te assisteren.
Verder wordt ook verwacht dat zij bereid zijn proactief
bezig te zijn met voorzieningen om broeden te
stimuleren.

Eventuele verschillen worden verrekend met het eigen
werkkapitaal.

Werkgroep Steenuilen ()
Het steenuilenproject van de Subgroep Avifauna bevindt
zich in een rustig vaarwater. Het gebrek aan Steenuilen
en aan voldoende animo maakt dat de activiteiten voor
2010 worden beperkt tot Eemnes en omgeving,waar het

enige broedsel in een kast is en enkele losse territoria
zijn. Wel worden elders in het werkgebied bekende
territoria en losse meldingen gecheckt. Inventariseren
heeft geen zin.

Broedvogelinventarisatie

Waterleidingplas Loenderveen ) (400)
Het project is na de eerste periode van 5 jaren van 2004
t/m 2008 in winter 2008/2009 geévalueerd. In overleg
met Waternet en de betrokken tellers is besloten om
vooralsnog de reeks van inventarisatiejaren voort te
zetten. Het verder volgen van de langjarige ontwikkeling
van de broedvogelstand in dit moerasbiotoop wordt als
waardevol beschouwd. Ook de groep van tellers beleeft
er nog steeds veel plezier aan en wil het onderzoek
voortzetten.

In de winter 2009/2010 wordt het verslag van de periode
2004 -2008 geschreven en gepubliceerd. Met Watemet
is ook voor de komende jaren een jaarlijkse onkosten-
vergoeding overeengekomen. Deze is vastgesteld op

€ 1.500 per jaar.

Evenals voorgaande jaren wordt er naar gestreefd om na
aftrek van de alle onkosten extra financiéle middelen
voor de Vogelwerkgroep over te houden. Naar schatting
zal het gaan om een bedrag van € 400.

Dit broedvogel inventarisatieproject is met de oprichting
van de werkgroep broedvogelinventarisaties
ondergebracht in deze werkgroep. De coérdinatie van
het project blijft verzorgd worden.door Piet Spoorenberg

Roofvogelwerkgroep (-200)
Het beleid voor 2010 is ongewijzigd.

Roofvogels zijn vitmuntende graadmeters van de
leefomgeving. Aan de top van de voedselpiramide
krijgen ze alles wat op lagere trofische niveaus gebeurt
in geaccumuleerde vorm voor hun kiezen. Klimaat,
weer, veranderingen in habitat, voedselaanbod,
nestelgelegenheid, mate van menselijke aanwezigheid,
allemaal zaken die via roofvogels zijn te meten. Niet
voor niets figureren roofvogels prominent in Natura-
2000, de Vogelrichtlijn, Gedragscodes ...

Om betrouwbare informatie van roofvogels te
verzamelen is veel ervaring en kennis nodig. Zelfs het
verzamelen van basale parameters, zoals onderstaande,
vergt vele honderden uren veldwerk per seizoen, nog
afgezien van een even groot aantal uren achter het
bureau.

Door de gegevens in een landelijke database in te
brengen (Werkgroep Roofvogels Nederland, SOVON
Vogelonderzoek Nederland), krijgt het materiaal een
meerwaarde die ijking van lokale gegevens ten opzichte
van landelijke mogelijk maakt. De jaarlijkse rapportage,
in elk eerste nummer van De Takkeling - het tijdschrift
van de Werkgroep Roofvogels Nederland - staat borg
voor toetsing en een snel overzicht van het afgelopen
seizoen (tevens voorspellende waarde voor het
aanstaande seizoen).

In Het Gooi/Utrecht is het onderzoek beperkt tot
inzameling van basale parameters, waarmee het lokale
reilen en zeilen van roofvogels goed kan worden
gevolgd, namelijk:

1. Het tegengaan van roofvogelvervolging en verstoring
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van roofvogelnesten.

2. Het geven van voorlichting over roofvogels en hun
plaats en functie in de natuur.

3. Het verrichten van onderzoek met als doel inzicht te
krijgen in de ecologie van de roofvogels, alsmede het
verkrijgen van inzicht in de populaties van de
verschillende soorten roofvogels in haar werkgebied.
3.1 Het inventariseren van alle paren van de

verschillende soorten roofvogels in haar
werkgebied.

3.2 Het lokaliseren van hun nesten en het volgen van
het broedproces en vaststellen van het
broedsucces.

3.3 Het vaststellen van de legselgrootte en het meten
van de eieren om het volume te kunnen
berekenen. Het aantal eieren en het eivolume zijn
o.a. indicaties voor broedsucces en conditie van
de oudervogels.

3.4 Door middel van het wegen, meten en ringen van
de jongen inzicht verkrijgen in de conditie,
overlevingskansen en verspreiding van jongen na
het uitvliegen. Een meting van de jongen in de
kleine jongenfase geeft inzicht in het broedsucces
in die fase en in de conditie van de jongen op dat
moment. De metingen maken het mogelijk de
groei van de jongen en de verliezen in de kleine
jongenfase in beeld te brengen.

3.5 Het verrichten van voedselonderzoek met als doel
relaties tussen voedselaanbod en broedsucces vast
te stellen.

3.6 Door middel van observaties verkrijgen van
inzicht in de vraag of er bij roofvogels sprake is
van aanleren van nieuwe gedragingen van
oudervogels aan hun jongen.

IJsvogelwerkgroep Gooi en Vechtstreek ()]
Het in stand houden en de monitoring van de bestaande
ijsvogelwanden zal de hoofdzaak zijn, maar incidenteel
zullen nog nieuwe wanden worden gerealiseerd. Enkele
nieuwe vrijwilligers zullen worden betrokken bij het
onderzoek. In 2010 zal het per boot onderzoek doen naar
Usvogels op de Vechtplassen worden voortgezet,
evenals de verkoop van de in 2008 gemaakte dvd met
instructies over ijsvogelwanden. Diverse particulieren en
instanties zullen weer van resultaten en advies worden
voorzien. De plannen hebben in 2010 geen financiéle
consequenties voor de Vogelwerkgroep.

Werkgroep Nestkasten (-500)
Het vernieuwen van het nestkastenbestand is bijna
gereed. Dit jaar zijn de gebieden Fransche Kamp,
Heidebloem en het Smithijzerbos vernieuwd. Ook kwam
er een nieuw gebied bij, het NTKC-terrein aan het
Gooimeer.

Voor 2010 staat nog op het programma het vernieuwen
van de nestkasten op de Snip en Spanderswoud.

Voorts zijn er drie projecten gestart :

Project 1 : Het ringen van alle jongen van Boomklevers
en Bonte Vliegenvangers.

Project 2 : Het maken van 50 boomstamkastjes voor
Kuifmees en Boomkruiper.

Project 3 : Het maken van 40 nestkasten speciaal voor de
Gekraagde Roodstaart; deze worden opgehangen op

plaatsen waar deze vogel nog voorkomt.

Verder worden er nog 50 koolmeeskasten gemaakt om
op Bikbergen en st.Michael de verhouding tussen
Koolmees en Pimpelmees te verbeteren.

Om bosuilkasten beter te kunnen controleren zonder
verstoringen, wordt overwogen een infrarood camera
aan een uitschuifbare aluminium stok aan te schaffen,
met accu en beeldscherm. De kosten hiervan zijn nog
niet bekend.

Werkgroep Eempoldertelling (1)}

De doelstelling van de Eempoldertellingen is:

- Monitoring van alle vogels in de westelijke
Eempolders door middel van veertiendaagse tellingen
vanaf de openbare wegen.

- Redelijk goede vogelaars de gelegenheid te geven
meer ervaring op te doen in het doen van tellingen.

- Regelmatige rapportage van de resultaten van de
tellingen.

Concreet betekent dit voor het beleid in het komende

jaar:

- Voortzetten van de tellingen op de tot nu toe
gebruikelijke manier. Essentieel voor deze telling is
dat de resultaten vergelijkbaar zijn met die van de
vorige jaren. Daarom kunnen er geen belangrijke
veranderingen aangebracht worden.

- De resultaten in wijdere kring verspreiden, bij
voorbeeld door artikelen in De Korhaan.

- Werving van nieuwe tellers. Het aantal is voldoende,
maar met meer tellers wordt het schema wat ruimer.

- Volgens schema moet er een rapport komen over de
jaren 2003 t/m 2008. Hoewel het vorige rapport nog
niet zo lang uit is lijkt het niet verstandig om de
achterstand weer op te laten lopen. Daarom zullen we
er naar streven om in 2010 een rapport uit te brengen.

Alle kosten voor de tellingen worden gedragen door de

deelnemers. De organisatie heeft daarom geen begroting.

Als er een rapport komt zal het drukken betaald moeten

worden. De financiering van het vorige rapport gaf

problemen. Daarom lijkt het verstandig dat de

Eempoldergroep de financiering gaat onderzoeken.

Telpost Corversbos ()]
De activiteiten zijn gestopt. Eventuele andere
mogelijkheden zijn nog niet bekend..

Tuinvogelonderzoek (-200)
Het beleid voor 2010 is ongewijzigd.

Het beleid van het Tuinvogelonderzoek, dat al vele jaren
loopt, is er op gericht om na te gaan in hoeverre er in de
loop der jaren veranderingen optreden in de
vogelbevolking van onze tuinen. Hierbij wordt speciaal
aandacht besteed aan de huismus, die in het Gooi in
tegenstelling tot veel stedelijke gebieden, niet afneemt.

Ringonderzoek Vogelringstation Het Gooi (-200)
Het beleid voor 2010 blijft ongewijzigd.

De inkomsten bestaan uit bijdragen van de deelnemers,
subsidies en een bijdrage van de VWG.

De uitgaven bestaan uit ringen en mistnetten met
bijbehorende spullen.
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SG NATUURBESCHERMING ()]
De activiteiten van de voormalige Subgroep Natuurbe- -
scherming zijn ondergebracht bij de Subgroep Avifauna.

SG COMMUNICATIE -€11.100
De subgroep Communicatie is gericht op de het
onderhouden van de contacten tussen de leden onderling
en het verstrekken van informatie aan de leden, maar
ook aan derden zoals de overheid en het publiek. Dit
gebeurt via het verenigingstijdschrift De Korhaan,
ledenavonden en contactavonden, de inteme nieuwsbrief
Het Vliegensvluggertje, de website, de promotieshop,
folders en het onderhouden van contacten met de pers.
De plannen voor 2010 zijn:

- De ledenavonden en contactavonden worden op de
huidige voet voortgezet. Er is uitgegaan van negen
lezingen. De verenigingsruimte De Broedplaats
wordt gebruikt voor vergaderingen, werkgroep-
bijeenkomsten (Werkgroep Avifauna) en
contactavonden. De kosten voor deze ruimte zijn
opgenomen bij Algemeen en Bestuur.

De ledenavonden zijn gericht op onderhoudende
presentaties over vogels in binnen- en buitenland.
Eind 2009 is Wim le Clercq gestopt met de
organisatie en is een team van drie leden gevraagd
om de opzet van de lezingenavonden te evalueren en
de organisatie voort te zetten. De vijf contactavonden
zijn meer gericht op informatie en onderlinge
discussie, en worden in overleg met de Subgroep
Avifauna ingevuld

- De begroting voor De Korhaan is gericht op vijf
nummers en een gelijkblijvend kostenniveau. De
oplage is in 2009 verhoogd van 700 naar 750
exemplaren (+ € 500). De omslagen zijn eind 2009
gedrukt voor twee jaar (+ € 1.000). Hiervoor is een
nieuw ontwerp gemaakt. Er worden door de
financiéle crisis geen inkomsten uit advertenties
verwacht. De redactie bestaat uit een team, met een
goed uitgewerkte taakverdeling.

- Indien haalbaar worden de welkomstbrochure voor
nieuwe leden en de folder van de Vogelwerkgroep in
2010 vernieuwd.

- De website wordt steeds verder ontwikkeld. De
nadruk ligt hierbij op een actief gebruik door de
verschillende werkgroepen binnen de vereniging en
een goede presentatie naar buiten. De mogelijkheden
voor het digitaal invoeren van waarmemingen en
broedvogelgegevens, worden steeds meer gebruikt.

- De promotieshop wordt ingezet bij interne
activiteiten, zoals de ledenavonden (lezingen) en bij
externe activiteiten. De verkoop van artikelen is niet
de eerste prioriteit. De nadruk ligt op promotie van
vogelbescherming en de Vogelwerkgroep.

- Aan de interne nieuwsbrief zijn geen extra kosten
verbonden.

In 2010 willen we meer aandacht besteden aan de

externe communicatie. Het gaat daarbij om het

presenteren van de vereniging naar buiten, het uitdragen
van de doelstelling en het geven van voorlichting. De
redactie van De Korhaan zal daarbij ondersteuning
verlenen.

Ledenavonden (-1.600)

Tijdschrift De Korhaan (-9.000)

Website (-250)
Algemene kosten (-250)
SG VOGELHERKENNINGSCURSUS €0,-

De Subgroep Vogelherkenningscursus kent van
oorsprong een jeugd- en een volwassenencursus.

Jeugdcursus
Als gevolg van een verminderde belangstelling is er

door de leiding van deze cursusgroep afgesproken dat er
dit seizoen geen cursus meer worden georganiseerd. Er
wordt nagedacht over een doorstart, met mogelijk een
ander concept. In welke vorm dat zal zijn is nog niet
bekend.

Volwassenen

Op een ontspannen manier de cursisten (zowel leden als
niet - leden) laten kennismaken met basale aspecten van
de kennis van vogels. Tevens verder uitbouwen van al
aanwezige kennis. De opzet is zo dat we de mensen
nieuwsgierig maken en ook verwonderd willen laten
staan over wat je allemaal nog kan leren van - en in de
natuur. De inhoudelijkheid van de cursus up to date
houden door feedback met de cursisten zelf d.m.v.
gesprekjes.

Er zijn twee cursusperioden: in het voorjaar en in het
najaar. Per periode nemen ongeveer 50 cursisten deel
aan de cursus. Een cursusperiode omvat zes lesavonden
en vier excursies. Verder proberen we de cursus zowel
inhoudelijk als ook presentatietechnisch doorlopend te
vernicuwen om deze op een eigentijdse manier
aantrekkelijk te houden. Gebleken is dat de opzet van
deze cursus een groot succes is, want voor zowel de
voor- als de najaarscursus is een wachtlijst.

De financiéle middelen worden opgebracht door de
cursisten zelf en overschotten worden gereserveerd voor
eventuele grotere aanschaffingen.

Deelnemersbijdrage (3.240)
Kosten , (-2.740)
Onvoorzien (-500)

Eventuele verschillen worden verrekend met het eigen
werkkapitaal.
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SAMENVATTING

Omschrijving Inkomsten | Uitgaven
Contributies 12.850

Giften 1.000

Rente 1.000

Algemeen en Bestuur 3.300
Subgroep Algemene Zaken 450
Subgroep Excursies 120
Commissie Buitenland 0
Subgroep Avifauna 1.565
- Algemene activiteiten Subgroep Avifauna (500)
- Weidevogelbeschermingsgroep Westelijk Eemgebied (0)
- Zwaluwenonderzoek (365) |
- Broedvogelinventarisatic Waterleidingplas Loenderveen (400)

- Roofvogelwerkgroep (200
- IUsvogelwerkgroep Gooi en Vechtstreek (0)
- Werkgroep Nestkasten (500)
- Werkgroep Eempoldertelling (0)
- Telpost Corversbos 0)
- Tuinvogelonderzoek (200)
- Vogelringstation Het Goot (200)
Subgroep Vogelherkenningscursus (0)
Subgroep Communicatie 11.100
Onttrekking ten laste van het Eigen Vermogen 1.685

Totalen 16.535 16.535

Het bestuur stelt de ledenvergadering voor om:

de contributie voor het jaar 2010 vast te stellen als vermeld;

e het tekort ten laste te brengen van het Eigen Vermogen (eerdere positieve resultaten zijn gevoegd
bij het eigen vermogen)

e het bestuur evenals in voorgaande jaren te machtigen tot het doen van noodzakelijke maar niet
begrote uitgaven, passend binnen het beleid van de Vogelwerkgroep, tot een maximum van 15%
per jaar van de begrote contributie.
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