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VOGELWttKGROEP 
M E E R L E D E N A C T E F 

I jarenlang worden de meeste activiteit
en binnen de Vogelwerkgroep 
Amsterdam georganiseerd en uitgevo-

erd door een klein groepje mensen. Het blijkt 
dat veel leden papieren lid zijn en genoegen 
nemen met het ontvangen van De 
Gierzwaluw. De vereniging is gestart als 
verzameling van actieve vogelaars, maar nu 
meer een verzamelpunt geworden van 
mensen uit de Amsterdamse regio die iets met 
vogels hebben. 

Binnen de kern van actieve leden zijn er veel 
ideeën en wensen om uit te voeren . Maar veel 
van wat mogelijk is, kan niet worden uitgevo
erd door een gebrek aan tijd. Om toch een 
aantal zaken gedaan te krijgen zijn een aantal 
(bestuurs-)leden genoodzaakt veel tijd te 
steken in VWGA-activiteiten. Deze 'overbe
lasting' van enkelen staat in schril contrast 
met het aantal papieren leden die geen of 
weinig activiteiten ontplooien. 

Op dit moment heeft de VWGA circa 250 
leden en ongeveer één tiende deel van deze 
leden is in meerdere of mindere mate actief. 
Het bestuur wil graag een groot deel van de 
rest van de leden activeren. 
Deels wil het bestuur dat proberen vanuit het 
oude principe dat leden van een 
vogelWERKgroep ook daadwerkelijk actief 
zijn. Maar meer actieve leden kan natuurlijk 
nooit een doel op zich zijn. Actieve leden 
maken het voor de Vogelwerkgroep mogelijk 
om zich op meer zaken te richten. Zoals 
directe participatie in ruimtelijke inrichtings
discussies waarbij natuur- en vogelgebieden 
zijn betrokken, meer doelgericht gebieden te 
onderzoeken, etc. Daarnaast zijn er ook inter
ne projecten en activiteiten die alleen bij een 
grotere participatie van leden kan gebeuren. 
Een voorbeeld hiervan is de cursus Vogelher
kenning . Verder zal een grotere participatie 
de huidige actieve leden ontlasten, waardoor 
die langer actief kunnen c.q . willen zijn. 

Er wordt wel eens gezegd dat de 
Vogelwerkgroep last heeft van een algemeen 
voorkomend probleem in de georganiseerde 
vrijetijdsbesteding, namelijk dat leden zich 
steeds meer als consumenten opstellen en dat 
de organisatie op een steeds kleiner deel van 
de leden wordt afgewenteld. Misschien is dat 
waar, maar dat zou geen reden moeten zijn 
om deze ongewenste situatie niet aan te 
pakken. 

Het is onze indruk dat veel leden best wat 
willen doen, maar bang zijn dat als ze een 
keer ja zeggen, ergens aan vast zitten waar ze 
onbeperkt tijd in moeten stoppen. Wij 
denken daarom meer leden actief te maken 
door de aanwezige taken te inventariseren en 
onder te verdelen in duidelijke en tijdbeperk
te taken. Om daarna de leden direct aan te 
kunnen spreken. 

aarom hebben wij alle rollen en taken 
die nu binnen de Vogelwerkgroep wor
den uitgevoerd geïnventariseerd en in 

de kleinst mogelijke zelfstandige taken 
onderverdeeld (zie schema). 
Dit zal ook gebeuren voor een aantal 
activiteiten die het bestuur graag uitgevoerd 
zou zien. 
Er dient bijvoorbeeld gekeken te worden 
welke gebieden worden geïnventariseerd 
door wie en welk ander onderzoek wordt uit
gevoerd door leden. 
In de loop van het komende jaar zullen wij op 
basis van een checklist de leden gaan spreken, 
zodat wij een beeld krijgen van wie wat zou 
willen doen en om leden te koppelen aan de 
uitstaande taken. 

Dit zal een arbeidsintensieve periode voor het 
bestuur worden en er is geen garantie voor 
succes, maar het bestuur weigert zich bij de 
huidige situatie neer te leggen en verwacht 
dat hierdoor het aantal actieve leden groter zal 
worden. 
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DEELTAKEN ✓: nog mensen voor gezocht. 

BINNEN D E VOGELWERK G R O E P 

SEsTUURSTAKEN 

• Voorzitter (Jan-Hendrik) 

• Secretaris (Ellen) 

• Penningmeester (Jan) 

• Ledenadministratie (Ellen) 

• Bestuurslid redactie (Mark) 

✓ Bestuurslid vogelbeschermingzaken 

✓ Nieuwe leden bellen 

✓ Coördinatie deeltaken 

rEDACTIE DE GIERZWALUW 

• Coördinator (Mark) 

• Kopij verzamelen (Mark) 

✓ Inhoudelijk redacteur 

✓ Correctie (Ellen/Ruud) 

• Fotoredactie (Dik) 

✓ Tekenaar 

• Ontwerp en opmaak (Robert/Edwin) 

✓ Eindredactie (Ruud) 

✓ De Gierzwaluw ophalen bij Printerette 

✓ De Gierzwaluw naar postkantoor brengen 

• De Gierzwaluw etiketteren (Rob & Sietske) 

✓ Acquisitie advertenties 

✓ Projectleider speciale uitgaven 

è xcURSIES 

• Excursieleider (Jip) 

✓ Invaller 

LEZINGEN 

• Coördinator (Edial) 

VELDWERK (COMMISSIE) 

✓ Coördinator 

✓ Commissieleden 

✓ lnventariseerders 

• Waarnemingensecretaris (Paul) 

~URSUS VOGELHERKENNEN 

✓ Coördinator 

✓ Docenten (Jan•Hendrik) 

✓ Excursieleiders 

• Redacteur cursusboek (Ellen) 

✓ Administratie, incl. reproductie cursusboeken 

'NTERNET 

• Beheerder website (Frans) 

• Reserve-beheerder 

• Coördinator AVN (Jan•Hendrik) 

• Technische ondersteuning (Jan Timmer) 

✓ Archivering AVN•berichten 

✓ Verzamelen waarnemingen AVN•berichten 

)TANDWERK E.D. 

• Standhouder (Adry) 

✓ Invaller 

~RCHIEF 

• Coördinator (Ruud) 

✓ Literatuurrubriek De Gierzwaluw (Ruud) 

• Index De Gierzwaluw bijhouden (Jan) 

• Fotoarchief (Dik) 

✓ (Opzetten van) Gebieden-fotoarchief 

✓ Retro-invoer regionale vogelwaarnemingen 

1750-2000 in een database; te starten met bij 

zondere, karakteristieke en schaarse vogel 

soorten en onder te verdelen in: 

A broedvogelgegevens (hierbij ook de aange

brachte neststenen v. Gierzwaluwwerkgroep) 

B ringgegevens 

C wintergasten, vnl. ganzen (gegevens uit ca. 

100 waarnemingenrubrieken 4eI1 e kwartaal) 

D zomergasten en trekvogels (gegevens uit 

ca . 100 waarnemingenrubrieken 2eI3e 

kwartaal, jaarverslagen en dagboeken) 

E vogelfotocollectie +opslagfoto's op CD-rom 

F balgen en eieren in de collecties van ZMA, 

IVN en Nationaal Natuurhistorisch Museum 

G literatuur: welke schriftelijke bronnen zijn 

er over de Amsterdamse avifauna 

✓ Verbetering ordening van : 

A historisch gebiedenarchief (stadsdelen/sec

toren) 

B broedvogelsoorten-archief 

C niet-broedvogelsoorten-arch ief 

10 

--- ---- - - - ----- - ----------- ---- - ---- - ---- --


